DICHIARAZIONE PERSONALE PER L’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI (PAR. 6.1)
Riservata solo ai docenti di ruolo (L. 107/2015 art. 1 comma 128); da presentare entro il 31 maggio dell’AS di riferimento.




Al presidente del Comitato per la valutazione del servizio dei docenti[footnoteRef:1]  [1:  ex art 11 del D.Lgs. 297/1994, come modificato dal comma 129 della Legge 107/2015] 

dell’Istituto Comprensivo Leonetti 



OGGETTO: Dichiarazione personale per l’attribuzione dei punteggi a.s. ………



Io sottoscritta/o …………………………………………………………… nata/o a ………………………………………………………………… il …………………………, docente con incarico a tempo indeterminato in servizio, per il corrente anno scolastico nella scuola
[  ]  dell’infanzia		[  ]  primaria	             	[ ] secondaria di  1° gr.               		
presso il plesso/sede/indirizzo/altro ……………………………………………………………………………………. facente parte di questa istituzione scolastica, presa visione dei criteri per la valorizzazione dei docenti e l’accesso al fondo di cui all’art. 1, commi 126, 127, 128 della L. 107/2015, ai sensi del DPR 445/2000, consapevole delle responsabilità derivanti da dichiarazioni false o mendaci, dichiaro quanto segue:
0. di essere in possesso dello status di docente partecipante;
0. di aver maturato i punteggi analitici parziali di seguito da me riportati.


Nella scheda che segue sono segnati con una X i marcatori che riguardano il/la sottoscritto/a e per i quali dovranno essere attribuiti i relativi puntggi.
	A.l- E S l T l
	




	Autovalutazione

	



PROVE INVALSI
	
A.1.1 Docenti titolari di una disciplina testata nelle prove INVALSI
	Per aver operato, negli anni scolastici 2014-2015,2015-2016 e 2016/2017 in qualità di titolare di una disciplina testata nell'ambito delle edizioni annuali delle prove INVALSI - incluse quelle ricomprese nella prova nazionale prevista per l'esame di stato della scuola secondaria di primo grado - e ottenuto, nella predetta disciplina, risultati corrispondenti o superiori a quelli dei rispettivi campioni di riferimento caratterizzati da background socio-economici e culturali (indice ESCS) simili.
	

Punti 5
Per ciascuna classe
	

	









ALTRO
	A.1.2 Docenti che hanno promosso iniziative e ottenuto riconoscimenti di particolare rilievo
	Per aver direttamente curato, nell'anno scolastico in corso, specifiche attività per effetto delle quali uno o più alunni/studenti hanno realizzato prodotti- riconducibili a quelli riportati nella nota 1-a dell'ALLEGATO A oppure afferenti alle tematiche riportate nella nota 1-b dell'ALLEGATO A- e ottenuto significativi riconoscimenti.
	
Punti 5
per ciascun
riconoscimento che rientri tra i primi 3 classificati

Punti 3
per ogni menzione di merito

Punti 1
Per ogni partecipazione 


	

	
	A.1.3 Docenti che hanno avuto Riconoscimenti 
e Twinning
	Per aver ricevuto riconoscimenti Label eTwinning (pervenuti nell’anno solare 2017)

	Punti 1
Premio Nazionale

Punti 2
Premio Europeo Quality

Punti 3
European Prize
	

	
	A.1.4   Docenti che si sono attivati nell’esportazione di buone  pratiche.
	Per aver promosso,  fra i colleghi la diffusione di buone pratiche e fornito il relativo supporto e assistenza.  
	Punti 5
Fondatore Progetto Etwinning
dall’a.s.2016-2017
all’a.s. 2017-2018

[bookmark: _GoBack]
Punti 4
per buone pratiche che hanno qualificato la scuola sul territorio.

	

	
	
A.1.4  Docenti che hanno sperimentato metodologie innovative
	Per aver sperimentato metodologie innovative (esperienze documentate) nell’anno scolastico in corso.
	
Punti 5
per ciascuna
esperienza
	

	
	A.1..5  Docenti che hanno partecipato ad eventi promossi dalla scuola
	Per aver partecipato attivamente, nell'anno scolastico in corso, ad eventi promossi dalla scuola (esperienze documentate).
	Pu nti 5
per ogni evento
	














	


POF
	
A.2.1  PROGETTI DI MIGLIORAMENTO  
	
	
	Docenti   che hanno  realizzato, nell'anno scolastico in corso 2016-2017, progetti  debitamente documentati, non retribuiti dal MOF, in orario extracurriculare.
	
Punti 5
per ciascuna iniziativa
	

	









FORMAZIONE
	
A.3.1  Docenti che hanno avuto incarichi di FORMATORE
	
	
	Per aver partecipato, nell'anno in corso, in qualità di progettista, direttore, relatore o tutor, a iniziative di formazione organizzate dall'amministrazione scolastica, da università, scuole o reti di scuole, enti locali o altri soggetti accreditati, rivolte al personale della scuola, ai genitori degli alunni/studenti  o a  soggetti  esterni  e aventi  per  contenuto tematiche  professionali  e formative,
regolarmente documentate e validate7
•
	
Punti 5 per ciascuna iniziativa di formazione
	

	
	
A.3.2  Docenti tutor
	
	
	
Docenti che hanno svolto, nell’anno in corso,  la funzione di docente-tutor a favore di colleghi impegnati nell'anno di formazione/prova o in attività di tirocinio finalizzato alla legale acquisizione della funzione docente.
	Punti 5
per ciascun
docente assistito

	

	
	

A.3.3  Docenti che hanno
Partecipato come DISCENTI
	
	
	Per aver partecipato, nell'anno scolastico in corso, in qualità di discente, a iniziative di formazione organizzate dall'amministrazione scolastica, università, scuole o reti di scuole, enti locali o altri soggetti riconosciuti e accreditati. 
	Punti 1
per corsi della durata fino a 4 ore

Punti 2
per corsi della durata da 5 a  20 ore
Punti 3
Per corsi della durata superiore a 20 ore
	

	




TITOLI
	
A.3.6 Altre lau ree
	
	
	Per ogni titol o di  l aurea  diverso  e ulteriore  rispetto al titolo  di studio attualmente  necessario  o
sufficiente per l'insegnamento di titolar ità
	
Punti 5
	

	
	A.3.7 Dottorati di ricerca o
titoli equipollenti
	
	
	
Per ogni dottorato di ricerca o titolo equipollente
	
Punti 5
	

	
	A.3.8 Master  {l o Il livello)
	
	
	Per ogni  master  universitario/accademico  di  l  livello e Il  livello  - certificato  con  almeno  60 CFU  .

	
Punti 3

      Master I livello

Punti 5

     Master II  livello



	

	
	A.3.9 Corsi di specializzazione o  perfezionamento
	
	
	Per  ogni  corso  di  perfezionamento   o specializzazione.
	
          Punti2
       Corso di    perfezionamento

          Punti5
       Corso di    specializzazione
	

	A.4 - AlTRE COMPETENZE PROFESSIONALI
	
	

	COMPETENZE INFORMATICHE
	A.4.1 ECDL e/o EiPASS  
	Per essere in possesso della certificazione relativa
	Punti 4 
      per ogni titolo
	

	
COMPETENZE LINGUA
STRANIERA
	A.4 .6 L.ivello A
	Per essere in possesso della certificazione relatva
	Punti 1
	

	
	
	
	
	

	
	A.4.7 Livello Bl
	Per essere in possesso della certificazione relativa
	 Punti  2
	

	
	A.4.8 L.ivello B2


	Per essere in possesso della cert ificazione relativa
	 Punti  3
	

	
	A.4 .9 Livello Cl
	Per essere in possesso della certificazione relativa
	Punti 4
	

	
	A.4 .10Livello C2
	Per essere in possesso della certificazione relativa
	Punti 5
	



	A.S - PUBBLICAZIONI E COLLABORAZIONI
	
	

	




PUBBLICAZIONI
	
A.5.l  Pubblicazioni 
	Per ogni pubblicazione,  in forma  individuale  o collettiva, identificata con codice ISBN.

	
Punti 5
	




	B.l- SUPPORTO ALL'ORGANIZZAZIONE
	
	

	
	8.1.1 Partecipazione attività PNSD
	Per aver attivamente partecipato, nell’anno in corso, a una o più attività del PNSD.
	Punti 5
per ogni attività
	

	
	
8.1.2  Incarichi organizzativi
	
Per ogni incarico organizzativo , avuto nell’anno in corso ,NON RETRIBUITO CON FONDO D’IISTITUTO O CON ALTRI FOND I ( esempio, incarichi di sicureza).
	Punti 5

	



